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Introduction 
Ce rapport dresse un bilan de mes réalisations lors de mon mandat à la vice-présidence interne de 

la FÉCUM. Ce rapport comprend les pouvoirs et devoirs de la vice-présidence interne, les 

réalisations et des recommandations pour la future vice-présidence interne.  

 

Art 27. Pouvoirs et devoirs de la vice-présidence interne  

a) répond au conseil d'administration de la marche des comités et commissions de la Fédération;  

b) doit veiller à l'efficacité des communiqués et de la publication de l'information chez les étudiants 

et étudiantes;  

c) est responsable de la mise en œuvre et du respect des politiques de la Fédération;  

d) est responsable de la diffusion des politiques, des activités et des documents officiels de la 

Fédération (avis de convocation, procès-verbaux, bulletins d'information, etc.) aux membres du 

comité exécutif, du conseil d'administration et à la masse étudiante;  

e) a la responsabilité des relations entre la Fédération et ses associations membres; elle travaille de 

concert avec ces associations afin de promouvoir la fierté, assurer une vie sociale et culturelle active 

pour les membres de la Fédération, ainsi qu’un taux élevé de participation aux activités au campus;  

f) assure un lien avec les associations reconnues par la Fédération, ainsi qu’avec le Service des 

sports et le Service des loisirs socioculturels de l’Université de Moncton; g) est la responsable de 

la mise en œuvre des campagnes internes de la Fédération; h) est responsable d’organiser des 

événements de consultation auprès de la masse étudiante.  

i) est responsable des outils de communication de la Fédération; 

 j) analyse et justifie les budgets des différents services avec les responsables de ses services et la 

direction générale de la Fédération;  

k) autorise toute dépense effectuée par et pour les services administrés par la Fédération;  

l) est responsable de la bonne marche des services actuels ou futurs relevant de la Fédération;  

m) siège aux divers comités de gestion relevant de la Fédération;  

n) doit assister aux AGA des conseils étudiants membres du conseil d’administration de la 

Fédération. Si la vice-présidence interne ne peut être présente, elle devra déléguer un autre membre 

du conseil exécutif de la FÉÉCUM ;  

o) se rapporte directement à la présidence et est redevable de ses activités auprès du conseil 

d'administration et doit l'informer de ses activités.  

p) a l'autorité de signer tous les effets de commerce ainsi que les contrats et autres documents 

officiels de la Fédération;  

*À noter que les pouvoirs et devoirs de la vice-présidence interne vont être remplacés par 

ceux inscrits dans la politique 2.7 : Mandat des personnes dirigeantes* 



 

1. Vie sociale active 

1.1 Ramener la Coupe FÉCUM sur le campus 

Ce qui a été fait :  

● La Coupe FÉCUM a eu lieu du 30 janvier au 11 février.  

● La liste des épreuves est la suivante:  

○ Minut to wint it (30 janvier) 

○ Méga Trivia (31 janvier) 

○ Rallye photo (1er février) 

○ Jeux vidéo (2 février) 

○ Dodgeball (3 février) 

○ Amazing race (11 février : à cause de la température extrême) 

● La liste des équipes participantes: 

○ LICUM (gagnante) 

○ Histoire 

○ Sciences 

○ Cécé Monkton 

○ AEEGUM 

○ Groupe-pont 

○ Prisme 

○ Logement 

1.2 Offrir une diversité d’activités qui sauront rejoindre les intérêts des différentes 

personnes étudiantes 

Ce qui a été fait 

● Kiosque pour créer des pancartes pour la marche Reprenons la nuit et 

participation à la marche le 18 octobre. 

● Diffusion de la Coupe de monde de soccer au bar le Coude à partir du 20 

novembre.  

● Tournoi de Dodgeball organisé en collaboration avec l’AEFSUM et AEEKL le 

29 novembre. Un total de 12 équipes ont participé à l’activité.  

● Distribution de chocolat chaud à la bibliothèque Champlain durant la période 

des examens. Une centaine de chocolats chauds ont été offerts.  

● Activité de Noël organisée pour les personnes étudiantes qui restent dans la 

région durant l’hiver le 23 décembre. 

● La soirée casino a eu lieu le 20 janvier. Un total de 10 jeux interuniversitaires 

ont collaboré pour organiser cet événement.  

● La Coupe FÉCUM s’est déroulée du 30 janvier au 11 février.  



● Malheureusement, l’activité Survivre au Coude a été reporté dû à un manque 

d’inscriptions.  

1.3 Travailler avec le comité à la vie étudiante afin d’offrir des activités 

Ce qui a été fait: 

● Le comité à la vie étudiante à pour objectif de partager les différents 

événements qui se déroulent sur le campus. La vocation du comité n’est pas de 

créer des activités, mais plutôt de veiller à un partage d’idées et favoriser 

l’émergence de nouvelles idées.  

1.4 Travailler avec les VP Sociaux et les Associations étudiantes pour augmenter la 

collaboration dans les activités  

Ce qui a été fait: 

● Un groupe Teams a été créé afin d’inclure tous les VP des différentes 

associations étudiantes, le SVES, Codiac FM et les VP des campus 

d’Edmundston et de Shippagan. L'objectif de ce groupe est de partager les 

activités, d’échanger et de collaborer. Hélas, le groupe est sous-utilisé et 

presque aucune communication ne s'y déroule.  

● Création d’un calendrier virtuel avec Codiac FM afin de mettre les événements 

de la vie étudiante sur celui-ci.  

● Rencontres avec les associations étudiantes pour comprendre leurs besoins et 

répertorier les points forts et les points à améliorer à ce qui attrait au partenariat 

FÉCUM et associations 

● Tournoi de Dodgeball, la marche reprenons la nuit,... sont des exemples de 

collaborations entre plusieurs associations 

1.5 Offrir des formations gratuites/abordables pour les personnes étudiantes 

Ce qui a été fait: 

● Le recherchiste de la FÉCUM suit une formation pour offrir la formation 

ASSIST, sinon aucune autre action concrète n’a été effectuée. 

 

Ce qui reste à faire: 

● Continuer à regarder pour voir les possibilités de différentes formations et 

essayer d’avoir une formation d’ici la fin de l’année. 

 

 

2. Rapprochement entre la FÉCUM et les associations étudiantes 

2.1 Créer une retraite pour les conseils exécutifs des associations étudiantes 



Ce qui a été fait: 

● Retraite des associations étudiantes le 17 septembre. 

2.2 Rencontre avec les associations étudiantes pour améliorer nos échanges et leur 

offrir un meilleur soutien.  

Ce qui a été fait: 

● Assister à la remise en activité de l'association des arts  

● Rencontres avec les 17 associations étudiantes en début de la session d’automne 

● Rencontrer les 17 associations en début de la session d’hiver  

3. Gouvernance 

3.1 Créer des points de rassemblements pour permettre aux personnes étudiantes de 

questionner et de donner leurs opinions en lien avec la nouvelle gouvernance  

Ce qui a été fait: 

● La retraite a permis d’échanger sur la question 

● Une tournée avec des pamphlets et des affiches  

3.2 Participer dans la création de publicité, d’infographie en lien avec la gouvernance  

Ce qui a été fait: 

● Création d’un pamphlet promotionnel 

● Création d’une affiche 

● Carte cadeau Visa prépayée avec un petit vidéo du tirage 

 

 

 

 

 

 

 

Recommendations 

1. Que les préparatifs de la Coupe FÉCUM débutent le plutôt possible et que le 

format de celle-ci reste le même que cette année. 



2. Qu’une retraite des associations soit organisée au début de chaque année afin 

d’outiller les associations étudiantes au sujet des finances, de la gouvernance et 

des ressources qui sont disponibles pour celles-ci. 

3. Qu’une mini retraite soit organisée lors de la session d’hiver pour permettre aux 

associations étudiantes de commencer la session d’hiver outillée.  

4. Que la FÉCUM poursuit les rencontres avec les associations étudiantes au début 

de chaque session.  

5. Qu’une meilleur de communication soit élaboré entre les VP Sociaux des 

associations et la  prochaine vice-présidence interne 

6. Qu’une communication soit créée à l’interne pour informer les personnes 

étudiantes au sujet de la nouvelle gouvernance. 

7. Que la soirée Casino soit une activité annuelle de levée de fonds pour les jeux 

interuniversitaires.  

8. Que la FÉCUM travaille avec le CAPÉ afin de promouvoir davantage celui-ci 

ainsi que ses services. 

9. Que la FÉCUM se penche sur la création d’un processus pour faciliter les 

transitions entre les exécutifs des associations dans le cas où elles sont 

inactives/qu’elles ont de la difficulté à effectuer leur transition.  

10. Que la FÉCUM créer des guides, des outils et de la documentation pour aider les 

associations à faire un budget, des demandes de financement, des changements 

dans leur constitution et plus.  

11. Que la FÉCUM regarde la pertinence de ramener l’activité Survivre au Coude et 

qu’elle repense au mode de fonctionnement de cette dernière. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Annexe A- Rapport d’activités de la vice-présidence interne (5 avril - 14 
septembre) 

 

 
● 6 avril: CA de la FÉÉCUM 
● 13 avril: CE de la FÉÉCUM 
● 13 avril: AGA de la FÉÉCUM 
● 14 avril: Gala Bleu et Or 
● 19 avril: Rencontre chargé d'enseignement 
● 22 avril: CA des MAUI 
● 28 avril: Planification FÉÉCUM 2022-2023 
● 11 mai: Rencontre pour la rentrée avec SVES 
● 17 mai: Levée du drapeau de l’inclusion et de la progression 
● 19 mai: Rencontre de l’ABPUM 
● 19 mai: Rencontre comité mixte d’hygiène et de sécurité 
● 25 mai: Rencontre Coupe FÉÉCUM 
● 26 mai: Rencontre haute administration 
● 26 mai: CA des MAUI 
● 27-28 mai: Collation des grades 
● 30 mai: Assurance de la qualité 
● 31 mai: Comité Mawiomi à Eel River Bar 
● 1er juin: Rencontre avec les VP Sociaux 
● 2 juin: Journée porte ouverte UdeM 
● 7 juin: Conseil des Bibliotèques 
● 7 juin: Rencontre avec DG de Codiac FM pour le calendrier 
● 8 juin: Ce de la FÉÉCUM 
● 8 juin: Rencontre Coupe FÉÉCUM 
● 12 juin: Rencontre Coupe FÉÉCUM 
● 14 juin: Traverse piétonne inclusive 
● 16 juin: Rencontre comité culturel de la Bibliothèque 
● 16 juin: Rencontre du comité mixte et de sécurité 
● 17 juin: BBQ de l’Université 
● 22 juin: Rencontre pour la rentrée avec SVES 
● 22 juin: Rencontre avec les VP Sociaux pour la rentrée 
● 24 juin: Rencontre comité consultatif Connection NB 



● 25 juin: Planification stratégique ( consultation étudiante) 
● 26 juin: CE de la FÉÉCUM 
● 27 juin: Comité Mawiomi 
● 27 juin: Rencontre pour la rentrée 
● 29 juin: Présentation au fond UNi DiversiT 
● 30 juin: Rencontre avec le recteur  
● 7 juillet: CE de la FÉÉCUM 
● 14 juillet: Préparation de pancartes pour la manifestation de NB-AE 
● 21 juillet: Rencontre avec coordonnatrice du programme de mentorat étudiante 
● 26 juillet: CA des MAUI 
● 28 juillet: Rencontre de comité mixte et de sécurité 
● 16 août: Rencontre pour le nom du centre étudiant 
● 18 août: Rencontre comité mixte d’hygiène et de sécurité 
● 19 août: Omnium de l’Acadie 
● 23 août: Karaoké 
● 24 août: Politiques fonds du CA 
● 26 août: Rencontre SVES 
● 27 août: Parade de la fierté 
● 31 août: Présentation mentor 
● 1er septembre: Soirée film 
● 1er septembre: AGS Symbiose 
● 2 septembre: CE de la FÉÉCUM 
● 2 septembre: Sortie à la plage (pré-rentrée) 
● 3 septembre: BBQ de la rentrée 
● 3 septembre: Concert étudiant 
● 4 septembre: Jeux de carnaval, bingo musical,  karaoké et party de la rentrée 
● 6 septembre: Verre avec un inconnu 
● 9 septembre: CE de la FÉÉCUM 
● 12 septembre: Rencontre avec AEEDUM 
● 12 septembre: Rencontre avec Susan Holt 
● 13 septembre: Rencontre avec AGEEUM 
● 13 septembre: Rencontre avec ÉSANEF 
● 14 septembre: CA de la FÉÉCUM 
● 15 septembre: Comité de sélection de la bibliothécaire en chef 
● 15 septembre: AGA de l’AEFSUM 
● 15 septembre: Rencontre avec AEESSUM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Annexe B- Rapport d’activités de la vice-présidence interne (15 septembre 
2022 - 11 janvier 2023) 

● 16 septembre: Rencontre SVES 
● 16 septembre: CE de la FÉÉCUM 
● 17 septembre: Retraite des associations étudiantes 
● 17 septembre: Rencontre avec AÉÉSÉUM 
● 21 septembre: Rencontre comité de gouvernance du CA 
● 22 septembre: Rencontre comité mixte d’hygiène et sécurité au travail 
● 23 septembre: CE de la FÉÉCUM 
● 23 septembre: Rencontre Comité de finance du CA 
● 26 septembre: CE de la FÉÉCUM 
● 26 septembre: Création de pamphlet promotionnel pour la nouvelle gouvernance 
● 27  septembre: Rencontre comité Gestion Osmose 
● 27 septembre: Tournée dans les faculté pour mettre les affiches et discuter avec 

les personnes présentes de la nouvelle gouvernance 
● 27 septembre: Rencontre comité des finances du CA 
● 28 septembre: AGA de la FÉÉCUM 
● 28 septembre: CA des MAUI 
● 3 octobre: CE de la FÉÉCUM 
● 3 octobre: Rencontre avec le Recteur 
● 5 octobre: CA de la FÉÉCUM 
● 14 octobre: CE de la FÉÉCUM 
● 18 octobre: Marche Reprenons la nuit 
● 21 octobre: CE de la FÉÉCUM 
● 21 octobre: Rencontre SVES 
● 24 octobre: Rencontre conseil étudiant de sciences infirmières 
● 24 octobre: Présentation du comité Femme et égalité de genre 
● 28 octobre: CE de la FÉÉCUM 
● 31 octobre: Rencontre comité de gouvernance du CA 
● 1er novembre: Rencontre association étudiante de Edmundston 
● 2 novembre: Rencontre association étudiante de Shippagan 
● 3 novembre: Rencontre comité Mawiomi 
● 7 novembre: Rencontre pour activités 
● 9 novembre: CA des MAUI 
● 9 novembre: Rencontre Comité de sélection de la personne Bibliothécaire en 

chef 



● 12 novembre: Rencontre comité de gouvernance du CA 
● 16 novembre: CA de la FÉÉCUM 
● 18 novembre: CE de la FÉÉCUM 
● 18 novembre: Comité des finances FÉÉCUM 
● 20 novembre: Diffusion de la Coupe du monde au bar le Coude 
● 21 novembre: Rencontre d’équipe pour activités 
● 24 octobre-22 novembre: Aide pour les élections du conseils étudiants des arts 
● 25 novembre: CE de la FÉÉCUM 
● 29 novembre: Rencontre AEFSUM 
● 29 novembre:Tournoi de dodgeball 
● 30 novembre: Rencontre comité de gouvernance du CA 
● 1er décembre: Rencontre pour Survivre au Coude 
● 2 décembre: CE de la FÉÉCUM 
● 2 décembre: Rencontre Coupe FÉÉCUM 
● 5 décembre: Rencontre Alumni 
● 7 décembre: CA de la FÉÉCUM 
● 9 décembre: CE de la FÉÉCUM 
● 9 décembre: Rencontre soirée Casino 
● 16 décembre: CE de la FÉÉCUM 

 

Annexe C- Rapport d’activités de la vice présidence interne (12 janvier - 31 mars) 

● 13 janvier: Rencontre PRISME 
● 16 janvier: CE de la FÉCUM 
● 16 janvier: Rencontre Psychologie 
● 17 janvier: Rencontre Comité de gouvernance 
● 17 janvier: Rencontre AÉÉGUM 
● 18 janvier: CA de la FÉCUM 
● 19 janvier: Rencontre information soirée casino 
● 20 janvier: Rencontre SVES 
● 20 janvier: Soirée Casino 
● 23 janvier: CE de la FÉCUM 
● 25 janvier: CA de la FÉCUM 
● 26 janvier: Rencontre SYMBIOSE 
● 30 janvier: CE de la FÉCUM 
● 30-11 février: Coupe FÉCUM 
● 1er février: Comité de gouvernance 
● 2 février: Rencontre AÉÉICUM 
● 5 février: CA de la FÉCUM 
● 6 février: CE de la FÉCUM 
● 8 février: CA des MAUI 
● 8 février: CA de la FÉCUM 
● 13 février: CE de la FÉCUM 
● 14 février: Rencontre comité de gouvernance 
● 18 février: Rencontre comité de de gouvernance 
● 22 février: CA de la FÉCUM 
● 24 février: CE de la FÉCUM 
● 27 février: Rencontre Comité Gestion Osmose 
● 28 février: Rencontre Comité gouvernance 



● 6 mars: CE de la FÉCUM 
● 9 mars: Rencontre comité gouvernance 
● 9 mars: Réunion Chat GPT 
● 13 mars: CE de la FÉCUM 
● 18 mars: Soirée Internationale 
● 20 mars: CE de la FÉCUM 
● 20 mars: Rencontre Comité de gouvernance 
● 21 mars: Soirée électorale 
● 22 mars: Rencontre Comité Mawiomi 
● 22 mars: CA de la FÉCUM 
● 27 mars: CE de la FÉCUM 
● 29 mars: AGA de la FÉCUM 

Annexe D- Comités 

 
● CA des MAUI 
● Comité de sélection de la personne Bibliothécaire en chef 
● Conseil des Bibliothécaires 
● Comité à la vie étudiante  
● Mawiomi 
● Mixte d’hygiène et de sécurité 
● Comité finance du CA 
● Comité de gouvernance du CA 
● Comité de Gestion Osmose 

 


